STATUT
Stowarzyszenia na rzecz osob
z trudnosciami rozwojowymi
“Juno’



Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie na rzecz 0sob z trudnosciami rozwojowymi “Juno”
(zwanej w dalszej czesci “Stowarzyszenie”) jest organizacjg pozytku publicznego.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa: ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r.
(Dz. U. Nr 20, p6z. 104 z pézn. Zm.) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003. 96. 873) oraz postanowien niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest powotane na czas nieokreslony.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Rudna Wielka.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jedynie w celach zdobywania
srodkow na realizacje celow statutowych. Caty dochdd z dziatalnosci przeznaczony jest
na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wylgcznie jako dodatkowg
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem polskich i miedzynarodowych organizacji o takim samym
lub podobnym profilu dziatania i wchodzi¢ w porozumienia lokalne.

§8

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow i wolontariuszy.



Do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ czionkéw
Stowarzyszenia oraz inne osoby fizyczne i podmioty gospodarcze.

Pracownikiem moze by¢ kazdy czionek Stowarzyszenia oraz osoby nie nalezgce do
Stowarzyszenia.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz w sporach pomiedzy
cztonkiem zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dzialania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

© O N O

Realizowanie kompleksowej terapii oséb z trudnosciami w codziennym funkcjonowaniu

(m.in. osaob. Zz niepetnosprawnoscig intelektualng, ze spektrum autyzmu,
z nadpobudliwoscig psychoruchowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami oraz
inne).

Prowadzenie terapii stymulujgcej i wspomagajgcej rozwdj fizyczny, rozwoj poznawczy,
rozwoj  funkcji  percepcyjno-motorycznych, rozwéj  kompetencji  spoteczno-
emocjonalnych oraz proceséw motywacyjnych.

Wspieranie potencjalnych zdolnosci dzieci i mtodziezy.

Pedagogizacja i wspieranie rodzin.

Organizowanie potkolonii, zimowisk, obozow i zaje¢ terapeutycznych.

Integracja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Ochrona i promocja zdrowia.

Dziatalno$¢ na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy (w tym oséb z niepetnosprawnoscig)
Aktywizacja spoteczna osob niepetnosprawnych

Cele Stowarzyszenia znajdujg sie w sferze zadan publicznych okreslonych w art.4.ust. 1 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Szczegétowe
okreslenie zadan publicznych znajduje sie w rozdziale Ill Dziatalnos¢ pozytku publicznego
Stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1.

Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami oraz
problemami rozwojowymi (tj. dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualna, ze
spektrum autyzmu, z nadpobudliwoscig psychoruchowa oraz sprzezeniami) a takze
0s6b dorostych z niepetnosprawnosciag intelektualna.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkow wiasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placowek, punktéw konsultacyjnych, zespotdw terapeutycznych i edukacyjnych,
dziatalnosdci  rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sportowej dla dzieci i miodziezy
z roznorodnymi trudnosciami.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, stuzacej upowszechnianiu wiedzy o metodach
i formach wsparcia dzieciom i mtodziezy z réznorodnymi trudnosciami (prowadzenie
zaje¢ pokazowych dla terapeutow, nauczycieli, studentéw, rodzicéw).

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej: publikowanie materiatéw informacyjnych,
biuletynéw, broszur.

Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin a w szczegdlnosci:
grup wsparcia, poradnictwo, terapia psychologiczna, itp.

Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkdw do ich dziatalnosci.

Wspieranie innych form dziatalnosci majacych na celu pomoc dzieciom i miodziezy
z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego.

Pozyskiwanie sponsorow.

Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie darowizn od oséb prawnych i fizycznych na rzecz Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacji celow statutowych,
z ktérych zarobek moze by¢ przeznaczony wytgcznie na te cele.

Wspétprace z organami samorzgdu terytorialnego, jednostkami kultury, oswiaty i innymi
organizacjami w zakresie edukacji spotecznej oraz przyjetych celéw dziatania.
Organizowanie kot, zespotow zainteresowan dla realizacji celow statutowych.
Organizacje szkolen, warsztatow i innych form ksztatcenia.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ i prowadzi¢ Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz inne formy
aktywizacji spotecznej dla osob dorostych.

Rozdziat lll
Dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia

§11

Stowarzyszenie dziata w obszarze pozytku publicznego, w szczegdélnosci w obszarach
wymienionych w art.4 ust. | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. 2003. 96. 873) w nastepujgcych punktach:

1.

ok w

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb.

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatalnosci charytatywnej,

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow,

ochrony i promocji zdrowia

dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych

. hauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

. dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;

. turystyki i krajoznawstwa

. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy

miedzy spoteczenstwami;



14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
15. promocji i organizacji wolontariatu.

§12
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng w rozumieniu
i zachowaniem przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w rozdziale Il i lll statutu prowadzona jest na rzecz osob
z trudnosciami rozwojowymi.
§13

1. Stowarzyszenie wspotpracuje z organizacjami administracji publicznej w zakresie
wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych w szczegoélnosci
wymienionych w §1 rozdziat Il niniejszego statutu.

2. W zakresie wykonywania zadanh publicznych Stowarzyszenie w szczegolnosci:

a. wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

b. informuje organy administracji publicznej o planowanych kierunkach swojej
dziatalnosci,

c. udziela konsultacji projektéw, aktdw normatywnych zwigzanych z obszarem
swojej dziatalnosci,

d. uczestniczy w zespotach doradczych i inicjatywach wraz z przedstawicielami
innych organizacji pozarzgdowych i przedstawicielami wiasnych organow
administracji publicznej.

Rozdziat IV
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§14

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. Zwyczajnych,
b. Wspierajgcych,
c. Honorowych.
§15

1. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petna,
nieograniczong zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
zaangazowana w prace dla dobra osob z réznorodnymi potrzebami i trudnosciami
rozwojowymi, na podstawie pisemnej deklaracji zlozonej na rece Zarzadu
i zaakceptowanej przez Zarzad.

2. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

3. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych zainteresowanemu w terminie
14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o odmowie przyjecia przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna.




w

Od uchwaty Zarzgdu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje cztonkowi
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o wykluczeniu.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a. aktywnie uczestniczy¢é w pracach Stowarzyszenia oraz przyczynia¢ sie do
realizacji jego celéw.
b. przestrzegaé postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
c. regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie do konca marca kazdego
roku kalendarzowego
d. troszczy¢ sie o dobre imie i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a. udziatu w Walnym Zebraniu Czionkéw,
czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,
zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzystania z form wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie,
korzystanie z wyposazenia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez jego
wiadze,
f. udziatu w zebraniach, konferencjach, wyktadach, szkoleniach oraz imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,
g. zgtaszania wnioskéw i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia.

®oo o

§16

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia
dziatalnosci Stowarzyszenia zadeklaruje statg sktadke lub cykliczng pomoc.
Czlonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.
Czlonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego ani biernego prawa do uczestniczenia
w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
Czionkowie wspierajgcy zobowigzani sa:

a. brac¢ udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

b. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminédw oraz uchwat wiadz

Stowarzyszenia,

c. troszczyc¢ sie o dobre imige i rozwoj Stowarzyszenia.
Czionkéw wspierajgcych, przyjmuje na podstawie deklaracji pisemnej i skresla Zarzad
Stowarzyszenia, §2 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§17

Czlonkiem _honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celéw Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania podjetej na wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy ma obowigzek dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi nie posiadajg czynnego ani biernego prawa do uczestniczenia
w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.




§18

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1. dobrowolnej rezygnacji ztozonej na piSmie Zarzgdowi Stowarzyszenia;
2. Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng;
3. wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu:
a. naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat lub regulaminéw,
a w szczegolnosci nie uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy.
b. dziatania na szkode Stowarzyszenia.
c. zalegania z opfatg sktadki rocznej diuzej niz 1 miesigc.

§19

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim
majgtkiem na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Powyzszy zakaz dotyczy odpowiednio czionkéw organéw Stowarzyszenia, jego
pracownikéw oraz osob z ktérymi czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw
i pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Osoby wymienione w ust. 2 zwane sg dalej w Statucie “osobami bliskimi” w stosunku do
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow Stowarzyszenia.

§20

Zabrania sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkow
organdéw lub pracownikdw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

§21
Zabrania sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztionkow, cztonkéw organéw

lub pracownikéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego.

§22
Zabrania sie zakupu towardw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg czionkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia

§23

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow

b. Zarzad

c. Komisja Rewizyjna
Wybdr wiadz odbywa sie w gtosowaniu jawnym.
Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.
Uchwaly wtadz zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci przynajmniej
Y2 0golnej liczby osdb uprawnionych do gtosowania (quorum), a w przypadku rownego
podziatu gloséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad. Jezeli przed uptywem kadenc;ji
ubedzie kto$§ z czionkdw wiadz, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia celem uzupetnienia sktadu. Kooptacji dokonujg
cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.
Posiedzenia Wtadz Stowarzyszenia mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, w tym w szczegolnosci poczty elektronicznej lub
komunikatoréw elektronicznego porozumiewania sie na odlegto$c¢.

§24

Walne Zebranie

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czionkdéw moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czionkéw Zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz
w roku najpézniej do 30 czerwca.
Walne Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajne zbiera sie decyzjg Zarzgdu w formie uchwaty.
Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Nadzwyczajne z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
1/3 cztonkéw Stowarzyszenia albo na wniosek Komisji Rewizyjnej.
O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z proponowanym porzgdkiem obrad
Zarzad zawiadamia cztonkow co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia Zebrania,
w formie pisemnej lub elektronicznej
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. Ustalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

b. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

c. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie sprawozdania rocznego
Z jego wykonania;

e. Udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

f.  Wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ich odwotywanie;

g. Nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;

h. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku;
i. Zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
j- Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania.
k. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

8



W walnym Zebraniu udziat biorg:

a. zgtosem decydujgcym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

b. z glosem doradczym - czionkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni

goscie.

Kazdy czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma jeden gtos.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztionkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Drugi termin moze byé wyznaczony
w tym samym dniu.

§25

Komisja Rewizyjna

1.

10.

Zarzad

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Jest organem niezaleznym od Zarzgdu Stowarzyszenia
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej otwiera Walne Zebranie Cztonkéw i przeprowadza
sposrod obecnych cztonkdw wyboru przewodniczgcego, ktéry dalej prowadzi Zebranie.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czionkdw.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i zastepce.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu Komisji Rewizyjnej uchwalonego
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktéra:
a. pozostaje z cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b. byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy
umysinej
Do zadah Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola i ocena co najmniej raz w roku dziatalnosci Zarzgdu.
b. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.
c. wystgpienie z wnioskiem o udzielenie badz nie udzielenie absolutorium dla
zarzadu.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.
Cztonkowie organu kontroli nie otrzymujg z tytutu petnienia swojej funkciji
wynagrodzenia.

§26

Zarzgd kieruje cafoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, prowadzi sprawy
Stowarzyszenia, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za swojg prace przed
Walnym Zebraniem.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. Kierowanie dziatalnoscia oraz zarzgdzanie funduszami | majatkiem
Stowarzyszenia
b. realizacja celow statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania Czionkéw
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10.

c. ustalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sktadanie sprawozdan z ich
wykonania Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow
d. dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz
e. wnioskowanie o nadanie czionkostwa honorowego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw
f. wspdlpraca z organami administracji panstwowej i samorzgdowej w realizacji
programow zgodnych z celami Stowarzyszenia
zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw
zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia i ustalanie z nimi warunkéw pracy
i ptacy,
i. organizacja biura Stowarzyszenia
j- podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia
k. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych
oraz rozstrzyganie spraw spornych
I.  sporzagdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia
Zarzad skfada sie z 3 do 5 osdb. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzgd wybiera ze
swego grona:
a. Prezesa
b. Wiceprezesa
c. Sekretarza
Oswiadczenia woli za Stowarzyszenie skiadajg dwaj czionkowie Zarzadu fgcznie:
Prezes i Wiceprezes albo Prezes i Sekretarz albo Wiceprezes i Sekretarz.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat lub stosownie do potrzeb
w ustalonych przez siebie terminach.
Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktéra:
a. pozostaje z czionkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w stosunkach
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia;
b. byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy
umysine;j.
Czionkowie Zarzgdu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani w ramach umow przez
Stowarzyszenie w oparciu o obowigzujgce przepisy w celu odptatnego udziatu
w projektach realizowanych przez Stowarzyszenie.
Czionkowie Zarzgdu Stowarzyszenia zatrudnieni przez Stowarzyszenie nie moga
w ramach realizacji projektow wykonywacC odptatnie zadan, ktére wynikajg z ich
obowigzkéw jako Cztonkdw Zarzgdu zgodnie ze statutem Stowarzyszenia.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu.
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Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:
a. wplywy ze sktadek cztonkowskich,
dotacje, darowizny, spadki i zapisy, granty
dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
subwencje os6b prawnych,
dochody ze zbidrek i imprez publicznych,
przekazanych przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego (mechanizm
1,5%)
g. dochody z praw majgtkowych, przekazanych Stowarzyszeniu nieodptatnie lub
odptatnie.
2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztéw.
3. Funduszami i majagtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§28

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czionkow wigkszoscig co najmniej 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposoéb likwidacji i decyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia oraz powotuje
Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§29

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia.
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